UZASADNIENIE

do uchwaty Rady Powiatu Bierunisko-Ledzihiskiego w sprawie okreslenia warunkow placy starosty

Ustalanie wynagrodzenia starosty jako przewodniczacego zarzadu powiatu nalezy do
wytgcznej whasciwosci rady powiatu (art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym).

Rada Ministréw przyjeta w dniu 2 marca 2026 r. rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore znowelizowalo rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. W szczegdlnosci przyjete zostaty zmiany Zalgcznika nr 1 do ww. rozporzadzenia,
okreslajacego wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty
maksymalnego dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw
samorzgdowych. Nowe regulacje dotycza pracownikow zatrudnionych m.in. na podstawie wyboru.
Zasadnym jest wigc okreslenie wysokosci nowych skladnikéw miesiecznego wynagrodzenia
Starosty Bierunsko-Ledzinskiego.

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych na wynagrodzenie
miesigczne starosty sktadajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
i dodatek za wieloletnig prace. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Ponadto staroscie nalezna jest nagroda jubileuszowa oraz inne
sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Zgodnie z Zalagcznikiem nr 1 do ww. rozporzadzenia staroscie w powiecie do 60 tys.
mieszkancoOw moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11 100 zt oraz
dodatek funkcyjny do kwoty 3 400 zi. Przyznanie dodatku specjalnego, a takze dodatku za
wieloletnig prace, wynika z §6 i §7 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z §6 rozporzadzenia staroscie
przystuguje dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 30% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, okresla wysokos¢ maksymalnego
poziomu wynagrodzenia przystugujacego staroscie, zgodnie z ktérym wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujacego osobie zatrudnionej na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w ciggu miesiaca
tacznie 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. 22024 r. poz. 1356).

Uwzgledniajgc nowe regulacje prawne proponuje si¢ ustali¢ nast¢pujace wysokosci
poszczegblnych sktadnikow wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zalacznika nr 1

rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych dla starosty
w powiecie do 60 tys. mieszkancow, tj. 11 100 zi;



e dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej wynikajacej z Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych dla starosty w powiecie do 60 tys.
mieszkancow, tj. 3 400 zt;

e dodatek specjalny w maksymalnej wysokosci wynikajgcej z rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, tj. 30% z 14 500 zt (4 350 z});

e dodatek za wieloletnig pfacc; w wysokosci wynikajacej z ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. 20% z 11 100 zt (2 200 z}).

Nowe regulacje majg zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2026 roku.

Biorgc pod uwage powyzsza nowelizacj¢ ustaw proponuje si¢ projekt uchwaty
uwzgledniajacy nowe regulacje.

Projekt uchwatly zostal przygotowany na wniosek Zarzadu Powiatu i przekazany do
zaopiniowania przez Komisj¢ Gospodarki i Budzetu.
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