UCHWALANR .....[25
RADY POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 24 listopada 2025 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2026"

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tj.: Dz.U.
z 2024 r. poz. 107 z pozn. zm.) oraz art. 5i5a ust. 1iust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (tj.: Dz.U. z2025r. poz. 1338), po przeprowadzeniu konsultacji
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspolpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2026” wedlug tre$ci zawartej w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Anna Kubica

Py Y
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Zalacznik do uchwaty Nr .../.../25
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 24 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOELPRACY POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI UPRAWNIONYMI PODMIOTAMI NA ROK 2026

Wstep

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiadzy publicznej oraz wykonuje przyshugujaca mu
w ramach ustaw istotng cze$¢ zadan publicznych o charakterze lokalnym, niezastrzezonych ustawami na rzecz
organow administracji rzadowej Obowigzkiem powiatu jest realizacja zadan o charakterze powiatowym tj.
takich, ktore swym zasiegiem obejmujg obszar powiatu bierunsko-ledzinskiego istuza zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb mieszkancow. Dziatania powiatu oraz dziatania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe
uzupelniaja sig, co pozwala na efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie zadan publicznych. Przepisy
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, naktadajg na
jednostki samorzadu terytorialnego obowiagzek corocznego przygotowania programu wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Program powstal w oparciu o wiedze¢ ipraktyke lideréw miejscowych organizacji pozarzadowych,
pracownikow  Starostwa Powiatowego w Bieruniu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.
Przygotowany Program utatwi wydobycie i wykorzystanie potencjalu sektora pozarzadowego w celu dalszego
rozwoju powiatu.

Postanowienia ogolne

§ 1. Program wspdtpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami pozarzadowymi jest elementem
lokalnej polityki spotecznej i okre§la obszar, cele, formy oraz tryb wspoipracy organéw samorzagdowych
powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami pozarzadowymi.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1338);

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspdlpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami na 2026 rok”,

3) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat bierunsko-ledzinski;

4) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy, tj. osoby prawne i jednostki, organizacje dzialajagce na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, atakze stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, spodtdzielnie socjalne, spotki akcyjne ispotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace spotkami dziatajagcymi na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1488 z pézn. zm.), ktére nie dziataja w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego;

6) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Bierunsko-Ledzinskiego;

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Bieruniu;

8) male granty — nalezy przez to rozumie¢ dotacje na realizacje¢ zadan publicznych z pominigciem otwartego

konkursu ofert.

Obszary przewidywanej wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi
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§3. W roku 2026 wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi nastgpowaé bedzie w nastgpujgcych
obszarach:

1) dziafalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;
2) dziatalnoéci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

3) dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spofecznym;

4) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

5) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

6) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

8) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,

9) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
10) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenia §wiadomosci spoteczefistwa;

11) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoSci leczniczej w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 450);

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystyki i krajoznawstwa.
Cel glowny, cele szczegélowe Programu i zasady wspolpracy

§ 4. 1. Gtéwnym celem Programu jest wspolne podejmowanie dziatan przez powiat oraz organizacje
pozarzagdowe na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb spolecznych oraz podnoszenia poziomu zycia
mieszkaficéw powiatu. Ponadto Program ma na celu budowanie i umacnianie partnerstwa pomigdzy powiatem,
a organizacjami pozarzadowymi zmierzajacymi do rozpoznawania izaspokajania potrzeb spofecznych
mieszkancéw powiatu, w tym osob niepelnosprawnych w sposob efektywny oraz wzmacnianie roli aktywnosci
obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Cele szczegotowe Programu to:

1) wspieranie dziatalno$ci organizacji na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego w powiecie i rozwoj
spotecznosci lokalnych,

2) integracja spotecznosci lokalnej, wspieranie inicjatyw lokalnych oraz analiza potrzeb spotecznych majaca
na celu pelniejsze ich zaspokojenie,

3) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnianie im rownych szans w realizacji zadan publicznych przez
powierzanie i wspieranie zadan z zapewnieniem odpowiednich $srodkéw na ich realizacje,

4) ulatwianie, zwiekszenie dostgpnosci procedur dotacyjnych,

5) usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych,
6) tworzenie warunkow do aktywnosci spotecznej,

7) wspieranie dzialan prospotecznych, wolontarystycznych i filantropijnych,

8) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

9) rozwijanie samorzadnosci i edukacji obywatelskiej,

10) tworzenie warunkéw do wspdlpracy miedzy organizacjami oraz nawigzywania relacji migdzysektorowych
organizacji z samorzadem, biznesem i podmiotami dziatajagcymi w ich otoczeniu,
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11) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

12) wspieranie dzialan majacych na celu poprawe zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

13) udzielanie pomocy warto$ciowym przedsigwzieciom podejmowanych w interesie i na rzecz spotecznosci
lokalnej,

14) zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w powiecie,

15) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych.

§ 5. Wspotpraca powiatu z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz wspieranie dziatania
organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych,

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, rOwnosci oraz autonomii podmiotow realizujacych
Program w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa — podejmowanie dzialan we wspoOlpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelnosci
i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron,

4) efektywnos$ci — realizowanie planowanych dzialan i dazenie do osiggania wspolnie okre§lonych celow,
podnoszenie efektoéw w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dzialan opierajgcych si¢ na réwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczegdlnosci dotyczacych zlecania
zadan publicznych),

6) jawnosci — zachowanie przejrzystos$ci i transparentno$ci podejmowanych dziatan oraz dostepu do
informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewngtrznych
zmianach.

Zakres przedmiotowy, formy i obszary przewidywanej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 6. Wspotpraca powiatu z organizacjami pozarzagdowymi bgdzie realizowana w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2) wspierania dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

3) wspoltpracy w zakresie pozyskiwania S$rodkéw finansowych zinnych Zzrodet poprzez informowanie
o mozliwosci ich uzyskania,

4) zapraszania przedstawicieli organizacji pozarzadowych na posiedzenia komisji Rady Powiatu,

5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoéldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkdéw, w tym m.in. poprzez publikowanie waznych informacji na stronach
internetowych powiatu,

6) konsultowania projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalno$ci
organizacji pozarzadowych,

7) prowadzenia inkubatora organizacji pozarzagdowych poprzez:

a) nieodptatne udostepnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen i sprzgtu powiatu na posiedzenia organow
tych organizacji,

b) nieodplatne udostgpnianie adresu punktu informacyjnego w postaci tzw. skrzynki kontaktowej,
umozliwiajacej prowadzenie korespondencji,

c) wsparcie techniczne (udostgpnienie sprzetu komputerowego, 1laczy internetowych, s$rodkow
audiowizualnych, itp.),
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d) poradnictwo merytoryczne i finansowe dotyczace pozyskiwania $srodkéw zewngtrznych,
8) obejmowania patronatu nad akcjami i imprezami organizowanymi przez organizacje pozarzadowe,
9) nieodptatnego udostepniania galerii Starostwa Powiatowego na organizacje wystaw lokalnych artystow,

10) wypracowania nowych form wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ sprawami osob
niepelosprawnych przy udziale Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami
dzialajacej przy Staroscie,

11) udzialu w organizacji Powiatowych Igrzysk Osob Niepetnosprawnych,

12) prowadzenia ibiezacej aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych powiatu, we wspolpracy
z zainteresowanymi organizacjami,

13) promowania dziatalnosci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego wizerunku na stronie internetowe;j
powiatu,

14) wspdlnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej iwspdlne wspieranie dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb,

15) udzialu przedstawicieli powiatu w konferencjach, spotkaniach, szkoleniach organizowanych przez
organizacje pozarzagdowe, ktorych tematyka zwigzana jest z Programem,

16) udzialu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w konferencjach, spotkaniach i szkoleniach
organizowanych przez powiat,

17) upowszechniania kultury fizycznej isportu poprzez udzial lub wspdtorganizacje imprez, ktérych
inicjatorem sg organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty podejmujace dziatalno$¢ wsréd mtodziezy
i 0s6b dorostych — mieszkancéw powiatu,

18) promocji bezptatnej pomocy i edukacji prawne;.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. W 2026 roku za priorytetowe uznaje si¢ zadania w zakresie:
1) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych,
2) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

3) dziatalnos$ci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, odwiaty i wychowania,

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Okres realizacji Programu

§ 8. 1. Program realizowany bgdzie w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okre$lony bedzie w warunkach otwartych konkursow ofert na
powierzanie lub wsparcie realizacji zadan Powiatu w 2026 roku.

Sposob realizacji programu

§ 9. 1. Zadania mieszczace si¢ w obszarach przewidzianych do wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
zgodnie z trescig § 3 Programu realizowane bedg w formach wymienionych w § 6 Programu.
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2. Zarzad Powiatu moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym dotacji na wykonanie zadan w trybie
przewidzianym w aktualnie obowiazujacych przepisach ustaw, tj. ustawie o finansach publicznych oraz
w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, pod warunkiem, Ze na zadania te przewidziane
zostaty $rodki finansowe w uchwale budzetowej na rok 2026.

3. Wspdlprace powiatu z organizacjami pozarzadowymi irealizacj¢ zadan wynikajacych z Programu
koordynuje wyznaczony przez Starost¢ Pelnomocnik ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 10. Zlecenie realizacji zadan publicznych moze nastgpowac poprzez:
1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

rror

Wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na realizacj¢ Programu

§ 11. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan okre$lona zostanie w uchwale
budzetowej na 2026 rok.

2. Planowane $rodki finansowe na zadania publiczne realizowane wroku 2026 stanowia kwote
w wysokos$ci nie mniejszej niz 2 776 342,00 zt (sfownie: dwa miliony siedemset siedemdziesigt szes¢ tysigcy
trzysta czterdzie$ci dwa zlote 00/100).

3. Planowana kwota moze ulec zmianie w trakcie roku budzetowego.

4. Zamieszczenie danego zadania w niniejszym Programie nie daje uprawnienia podmiotom do otrzymania
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie jego realizacji.

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§12.1.Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. Organizacji
Pozarzadowych, we wspdlpracy z wydziatami Starostwa Powiatowego w Bieruniu oraz Powiatowym Centrum
pomocy Rodzinie w Ledzinach - realizatorami Programu na 2026 rok.

2. Projekt Programu wspolpracy Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z organizacjami pozarzagdowymi na
2026 rok, powstal na bazie Programu wspotpracy na 2025 rok.

3. Zarzad Powiatu rozpoczat procedure konsultacji spotecznych poprzez przyjgcie uchwatly nr 437/25 z dnia
15 pazdziernika 2025r. w sprawie konsultacji spolecznych projektu uchwaly Rady Powiatu Bierunsko-
Ledzinskiego w sprawie przyjecia ,, Programu wspolpracy powiatu bierunisko-ledzinskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2026, ktéra zostata podje¢ta na podstawie
uchwaty Nr XLIX/236/14 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie zasad
i trybu przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkaficami powiatu bierunisko-lgdzifiskiego.

4. Informacje o rozpoczeciu konsultacji spotecznych wraz z projektem uchwaty zamieszczono na stronie
internetowej powiatu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Bieruniu.

5. Program wspdtpracy na 2026 rok zaprezentowano Powiatowej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w dniu 30 pazdziernika br., celem zaopiniowania.

6. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego nie wniosta uwag do Programu. Rada pozytywnie zaopiniowata
przedstawiony projekt uchwaly ws. przyjecia , Programu wspolpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego
z organizacjami pozarzqgdowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2026 .

7. Zaplanowano takze spotkanie konsultacyjne (on-line) z Pelnomocnikiem zorganizowane w dniu
24 pazdziernika 2025 r. o godz. 9.00.

8. Propozycje i uwagi do projektu Programu w ramach konsultacji mozna bylo zgtasza¢ do 27 pazdziernia
2025 r. za pos$rednictwem poczty elektronicznej lub formularza zgloszenia uwag, a takze w trakcie spotkania
on-line z Pelnomocnikiem.

9. W trakcie konsultacji, oktérych mowa w pkt3-8, organizacje pozarzadowe nie wniosty uwag
i propozycji do Programu.
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10. Wynik konsultacji spotecznych opublikowano w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Sposéb oceny realizacji Programu
§ 13. 1. Zarzad Powiatu dokonuje kontroli ioceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Ocena efektywnosci Programu oceniana jest na podstawie nastepujacych informacji:
1) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) liczba 0s6b bedacych adresatami zadan ujgtych w Programie,
3) wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu,

4) taczna wielko$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych wynikajacych z Programu.

3. Na podstawie sprawozdania z realizacji Programu oraz ewentualnych uwag organizacji pozarzadowych
przygotowany zostanie kolejny Program.

Sposéb wyboru czlonkéw Komisji Konkursowej

§ 14. 1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Zarzad Powiatu w formie uchwaty.

2. Organizacje pozarzadowe zglaszaja swoich kandydatéw do Komisji konkursowych w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe do Komisji konkursowych, ktore jest
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie www.powiatbl.pl iw siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bieruniu.

3. Ogtoszenie, o ktorym mowa w pkt 2 zawiera w szczegdlnosci: odniesienie do otwartego konkursu ofert,
ktérego dotyczy, informacje o terminie, miejscu iformie zglaszania kandydatow oraz opis doswiadczen
i umiej¢tnosci kandydata, ktore bedg przydatne w pracach Komisji konkursowe;j.

4. Zgloszenie przedstawiciela organizacji pozarzadowej do Komisji konkursowej powinno zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe kandydata,
2) funkcje petniong przez kandydata w organizacji pozarzadowe;j,
3) nazwe oraz dane identyfikacyjne organizacji pozarzadowej zglaszajacej kandydata,
4) opis do$wiadczen i umiejetnosci kandydata, ktore beda przydatne w pracach Komisji konkursowej,

5) zgode kandydata na kandydowanie oraz przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

6) podpis osoby lub podpisy os6éb upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej.

5. Decyzje i czynno$ci zwigzane z ogloszeniem naboru oraz wyborem 0séb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe do Komisji konkursowych podejmuje Zarzad Powiatu.

Zadania Komisji konkursowej

§ 15. 1. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:
1) przeprowadzenie oceny formalne;j,
2) przeprowadzenie oceny merytorycznej.

2. Do zadan Przewodniczacego lub w przypadku jego nieobecnosci, sekretarza komisji nalezy:
1) wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji konkursowe;j,

2) kierowanie pracami Komisji konkursowej,
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3. Do zadan sekretarza komisji nalezy:

1) przygotowanie dokumentacji na potrzeby Komisji konkursowej, w tym: -listy obecnosci, -kart oceny
formalnej ofert, -kart oceny merytorycznej ofert, -wykazu zlozonych ofert w ramach poszczego6lnych zadan
konkursowych;

2) sporzadzenie protokotu z prac Komisji konkursowej, o ktérym mowa w pkt 5 i 6.
4. Kazdy z cztonkdéw Komisji konkursowe;j jest uprawniony do udzialu w kazdym etapie jej prac.

5. Z prac Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory dla swojej wazno$ci powinien by¢ podpisany
przez wszystkich jej cztonkow obecnych na posiedzeniach.

6. Protokot, o ktorym mowa w pkt 5 zawiera wykazy wszystkich ztozonych ofert ze wskazaniem:
1) pelnej nazwy oferenta,
2) nazwy zadania,
3) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalnej oferty.
7. Protok6t z prac Komisji konkursowej jest przekazywany Zarzadowi Powiatu celem podjecia decyzji
w sprawie wyboru oferty i wysokoS$ci dotacji w drodze uchwaty.

Tryb pracy Komisji konkursowej oraz sposéb przeprowadzenia oceny ofert

§ 16. 1. Po uplywie terminu sktadania ofert okreslonego w ogtoszeniu konkursowym, sekretarz komisji pod
nadzorem Przewodniczacego Komisji sprawdza kompletno$¢ oferty oraz okreSlonych w ogloszeniu
konkursowym zatgcznikow.

2. Sekretarz komisji sporzadza wykaz ztozonych ofert wraz z karta oceny formalnej i merytorycznej dla
wszystkich cztonkow Komisji konkursowe;j.

3. Posiedzenie Komisji konkursowej odbywa si¢ w wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie,
nie pozniej niz w terminie rozstrzygnigcia konkursu, okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

4. Komisja konkursowa, po zapoznaniu si¢ z ofertami przez wszystkich cztonkéw, dokonuje kolejno oceny
formalnej oraz merytorycznej ofert w sposob kolegialny.

5. W ramach oceny formalnej potwierdza si¢ spelnienie wymogow formalno-prawnych wobec oferenta oraz
oferty, okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy oraz ogloszeniu konkursowym.

6. Ocena formalna odbywa si¢ w oparciu o kryteria oceny formalnej ofert, okreslone w § 17 pkt 1.

7. Ocena merytoryczna polega na przyznaniu ofertom okreslonej liczby punktow w zalezno$ci od stopnia
spelnienia przez nie poszczeg6lnych kryteriow merytorycznych, o ktérych mowa w § 17 pkt 2.

8. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej
liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego.

9. Do waznosci podejmowanych przez Komisje konkursowg rozstrzygnig¢ wymagana jest obecno$¢ co
najmniej potowy jej sktadu.

§ 17. 1. Ocena formalna odbywa si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) oferent jest uprawniony do udzialu w konkursie,
2) oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym,
3) oferta jest ztozona na wiasciwym formularzu,
4) wszystkie wymagane pola w formularzu zostaly wypetnione,
5) oferta zostata podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do zaciggania zobowigzafn w imieniu oferenta,
6) zadanie konkursowe, na realizacje ktorego ztozono oferte jest zgodne z celami statutowymi oferenta,
7) zadanie opisane w ofercie jest zgodne z ogtoszeniem konkursowym,

8) ztozono wszystkie okreslone w ogloszeniu konkursowym zatgczniki do oferty.
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2. Kryteria oceny merytorycznej, w szczegolnosci kryteria o kreslone w art.15 ust.1 ustawy, wraz ze skala
punktowg zawarte sa w ogloszeniu konkursowym.

3. Minimalna, wymagana do pozytywnej oceny merytorycznej, liczba punktéw réwna jest potowie punktow
mozliwych do osiggniecia.
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