UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Powiatu Bierurisko-Lgdziriskiego W sprawie okreslenia warunkéw placy
starosty

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. (Dz. U. 22025 1. poz. 1260)
z dnia 22 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych wprowadzito podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego  poziomu dodatku funkcyjnego  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Powyzsze kwoty zostaly ustalone w taki Sposob, aby tacznie z dodatkiem specjalnym
nie przekroczyty wysokosci 21 043,57 z1, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe. Rozporzadzenie zaklada wzrost tgcznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego poziomu dodatky funkcyjnego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru w relacji do obowigzujacych kwot co do zasady o ok. 5%.

Ustalenie wynagrodzenia starosty jako przewodniczacego zarzadu powiatu nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady powiatu (art. 12 pkt 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym).

Z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wynika, ze kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca
2025r. W zwiazku z tym Rada Powiatu ma kompetencje do ustalenia nowej wysokosci
wynagrodzenia naleznego od daty wskazanej w tym przepisie.

Biorac pod uwage powyzsza nowelizacje rozporzadzenia, proponuje si¢ projekt
uchwaty uwzgledniajgcy nowe regulacje.

Projekt uchwaly zostat przygotowany na wniosek Zarzadu Powiatu i przekazany do
zaopiniowania przez Komisje Spoteczna, Promocji Zdrowia i Kultury Fizycznej, Komisje

Edukacji, Kultury i Bezpieczenstwa Publicznego oraz Komisj¢ Gospodarki i Budzetu.




