CZESC II — JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO
2.1 Geneza samorzadu terytorialnego w Polsce w aspekcie zadan i kompetencji powiatu

Przemiany ustrojowe i spofeczne, ktdre miaty miejsce w Polsce na poczatku lat 90. ubiegtego stulecia, pozostawity
wyrazny $lad réwniez w prawie administracyjnym. Aktem prawnym, ktéry wprowadzit w zycie regulacje nadajace
nowy ksztatt panstwu, byla uchwalona w 1997 r. Konstytucja RP. Uregulowano w niej m.in. kwestie samorzadu
terytorialnego. Ustrojodawca ustanowit gmine obligatoryjng i podstawowa jednostka samorzadowa, ale
rownoczesnie pozostawit mozliwos¢ tworzenia innych w drodze ustawy. Ta regulacja zdeterminowata dalsze prace
legislacyjne, ktorych rezultatem bylo przyjecie tréjstopniowego modelu samorzadu terytorialnego oraz uchwalenie
w 1998 r. ustaw o samorzadzie powiatowym i samorzadzie wojewddztwa.

Przygotowania do wdrozenia nowego rozwigzania ustrojowego rozpoczety sie jednak kilka lat wczesniej. Juz w 1994
r. tzw. program pilotazowy miat na celu sprawdzenie mozliwosci utworzenia powiatdw poprzez przekazanie
najwiekszym polskim miastom okreslonych zadan z zakresu administracji rzadowej, wraz z odpowiednimi srodkami
finansowymi. Starano sie stwarza¢ warunki zapewniajgce decentralizacje wtadzy publicznej. W praktyce z dniem 1
stycznia 1999 r. zaczely obowigzywac regulacje zwigzane z reformg administracyjng. Reminiscencjg wprowadzenia
trojstopniowego modelu samorzadu terytorialnego byto utworzenie podziatu na centralng administracje rzadowa
oraz administracje rzgdowa w terenie. W $wietle obecnie obowigzujacej Konstytucji RP, Rada Ministréw prowadzi
polityke wewnetrzna panstwa, za$ jej przedstawicielem w wojewddztwie jest wojewoda. Z tej regulacji wynika, iz
wspolnoty samorzadowe nie maja hieograniczonej swobody w stanowieniu. Nalezy pamieta¢, ze samorzad
terytorialny wykonuje zadania publiczne, ktdrych konstytucja lub ustawy nie zastrzegajg dla organéw innych wtadz
publicznych. Miasto na prawach powiatu to szczegdiny przypadek skomplikowanej instytucji prawnej.

Pierwotna regulacja ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym nie okreslata jednoznacznie jaki
charakter ma ta jednostka samorzadowa. Dopiero nowelizacja u.s.p. z 2001 r. pozwolita bezspornie ustali¢, iz miasta
na prawach powiatu sg gminami, ktérym przystuguja prawa powiatu. Kluczowe stato sie odestanie w kwestii ustroju
i dziatania organdéw miasta na prawach powiatu do ustawy o samorzadzie gminnym (art. 92 ust. 3 u.s.p.).

W potocznym rozumieniu pojecie administracji odpowiada jego tacinskiemu sformutowaniu ministrare, ktdre jest
synonimem pomocy, stuzby, kierownictwa czy zarzadu. Nalezy jednak wskaza¢, iz w samej doktrynie istnieje bardzo
wiele definicji opierajacych sie na akcentowaniu funkcji, czy tez celéw dziatania administracji. Zaspokajanie potrzeb
obywateli, czesto uznawane za meritum funkcjonowania organdw panstwowych, doznaje jednak wielu podziatdw.
W demokratycznym panstwie prawnym istotne jest partycypowanie spofeczeristwa w sprawowaniu wiadzy.
Gwarancjg takiego stanu rzeczy jest m.in. dziatalno$é¢ administracji samorzadowej. Niemniej jednak, jak juz
wczesniej wspomniano, administracja rzadowa realizuje swoje kompetencje takze w ponadgminnych jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Na stopniu powiatowym zespolenie okreslane jest jako powiatowa administracja rzadowa. Przesadza o tym fakt, iz
na tym stopniu nie wyodrebniono organizacyjnie administracji rzadowej, w przeciwienstwie do wojewddztwa.
Zadania powiatu wykonywane sg przez zarzad powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek
organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzedu pracy (art. 33 u.s.p.). Z kolei zgodnie z art. 33b u.s.p.
powiatowg administracje zespoiong stanowia:

e starostwo powiatowe;

e  powiatowy urzad pracy, bedacy jednostka organizacyjng powiatu;

e jednostki organizacyjne stanowigce aparat pomocniczy kierownikdw powiatowych stuzb, inspekgji i strazy.

Warto zwréci¢ uwage, iz wymienione w tym przepisie jednostki stanowig potaczenie elementéw samorzadowych i
rzadowych, co ma zwigzek ze wspominanym brakiem organizacyjnego wyodrebnienia administracji rzadowej na
stopniu powiatowym. Zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy jest starosta, ktdry rowniez organizuje
prace zarzadu powiatu i starostwa powiatowego oraz reprezentuje powiat na zewnatrz. Kierownicy powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy wykonujg okreSlone w ustawach zadania i kompetencje przy pomocy jednostek
organizacyjnych — komend i inspektoratéw (art. 33a ust.1 u.s.p.). W przytoczonym przepisie przejawia sie jeszcze
jedna kompetencja starosty, mianowicie sktadanie wojewodzie wniosku co do tworzenia, przeksztatcania lub
likwidowania tych jednostek. Niezaleznie od zespolenia organdéw stuzb, inspekcji i strazy ze starosta, pozostaja one
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organami administracji rzadowej, a zatem wykonujac poszczegdlne zadania powiatu, czynig to we wlasnym imieniu
i majg do dyspozycji wiasny aparat pomocniczy.

Zgodnie z art. 38a ust. 1 u.s.p., w celu realizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okre$lonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli, tworzy sie komisje bezpieczenstwa i porzadku.

2.2 Informacja o jednostce samorzadu terytorialnego oraz organie wykonawczym

Starostwo powiatowe — urzad i siedziba starosty i wtadz administracyjnych powiatu, obszar podleglty wiadzy
starosty. Starostwo powiatowe jest najwazniejszg jednostkg pomocnicza w powiecie, powotang w celu
wykonywania polecen zarzadu powiatu, jego przewodniczacego oraz uchwat rady powiatu, a ponadto stuzaca
obstudze organéw powiatu. Siedzibg Starostwa Powiatowego jest miasto Bierun. Starostwo jest jednostka
budzetowg powiatu powolang do zapewnienia organom powiatu (Rada Powiatu, Zarzad Powiatu) pomocy
w wykonywaniu zadan z zakresu ich kompetencji. Starostwo nie jest organem powiatu.

W swych dziataniach Starostwo Powiatowe w Bieruniu kieruje sie zasadami praworzadnosci i stuzebnosci wobec
spofeczno$ci powiatu. Misja powiatu brzmi: ,Misjg Starostwa jest budowanie wizerunku nowoczesnej
administracji publicznej poprzez skuteczng i zgodna z przepisami prawa realizacje zadar publicznych
na rzecz rozwoju powiatu oraz obsfuge mieszkaricow powiatu w sposob profesjonalny, nowoczesny,
przyjazny i zgodny z przepisami prawa przy jednoczesnym dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci
obstugi”.

W strukturze organizacyjnej Starostwa wyodrebnia sie piony Starosty, Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika.

Sktad Zarzadu Powiatu Bieruisko-Ledzinskiego w 2023 roku:

e  Bernard Bednorz — Starosta Bierunsko-Ledzinski;

e $p. Konrad Mateja — Wicestarosta Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego (wybrany na stanowisko dnia
31.08.2020 r., uchwata Nr XXVI/134/20 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego); (stwierdzenie wygasniecia
mandatu z powodu $mieci — Postanowienie z dnia 22.06.203 r., Nr 140/2023 Komisarza Wyborczego w
Katowicach w sprawie Stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego);

e Janusz Freitag - Wicestarosta Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego (wybrany na stanowisko dnia 07.07.2023 r.,
uchwata Nr LXV/310/23 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego);

e Jerzy Mantaj — etatowy Czlonek Zarzadu (wybrany na stanowisko dnia 31.08.2020 r., uchwata
Nr XXVI/137/20 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego);

e tukasz Odelga — nieetatowy Czlonek Zarzadu (wybrany na stanowisko dnia 31.08.2020 r., uchwata
Nr XXVI/138/20 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego).

W pracach Zarzadu Powiatu uczestniczg z glosem doradczym:
e  Renata Rduch — Skarbnik Powiatu;
e  Zenon Kubica — Sekretarz Powiatu.

2.3 Przepisy prawne regulujace status prawny Starosty. Pozycja prawna Staroty

Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow starostwa i
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Starosta nie jest organem powiatu. Takim organem jest bowiem zarzad powiatu. Starosta natomiast z mocy
przepisdw prawa jest przewodniczacym kolegialnego ciata jakim jest zarzad.

Starostg moze by¢ wylacznie osoba, ktéra spetnia warunki przewidziane w ustawie o pracownikach samorzgdowych.
Zgodnie z trescig ustawy o pracownikach samorzadowych, starostg moze zostac osoba, ktdra:
e jest obywatelem poiskim;
e ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
e posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku;
e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Staroste wybiera rada powiatu. Wybiera go bezwzgledng wiekszoscig gltosow ustawowego skiadu rady,
w gtosowaniu tajnym. Na wniosek starosty wybiera sie pozostalg czes$¢ zarzadu.

Zasady zatrudniania starostéw zostaty okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z jej trescig
cztonkowie zarzadu powiatu, tj. starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu zatrudniani sg na
podstawie wyboru.

Ustawa o samorzadzie powiatowym przewiduje zakaz tgczenia zakaz taczenia cztonkostwa w zarzadzie powiatu z
cztonkostwem w organie innej jednostki samorzadu terytorialnego (tj. gminy lub wojewddztwa), zatrudnieniem w
administracji rzadowej oraz mandatem posta albo senatora.

Starosta wykonuje zadania przewidziane dla zarzadu powiatu. Jest on bowiem czionkiem tego gremium,
W realizacji zadan zarzad powiatu podlega wytacznie radzie powiatu.

Starosta przede wszystkim:

e organizuje prace zarzadu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje biezacymi sprawami powiatu oraz
reprezentuje powiat na zewnatrz;

e opracowuje plan operacyjny ochrony przed powodzig oraz ogtasza i odwoluje pogotowie i alarm
przeciwpowodziowy;

e co do zasady w sprawach nie cierpigcych zwloki, zwigzanych z zagrozeniem interesu publicznego,
zagrazajacych bezposrednio zdrowiu i Zyciu oraz w sprawach mogacych spowodowaé znaczne straty
materialne podejmuje niezbedne czynnosci nalezace do wtasciwosci zarzadu powiatu — czynnosci te wy-
magaja przedstawienia do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu zarzadu powiatu;

e jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw starostwa
i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu;

e  sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych stuzb, inspekcji i strazy (powotuje i odwotuje
kierownikdw tych jednostek, w uzgodnieniu z wojewods, a takze wykonuje wobec nich czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy; zatwierdza programy ich dziatania; uzgadnia wspdine dziatanie tych
jednostek na obszarze powiatu; w sytuacjach szczegdlnych kieruje wspdinymi dziataniami tych jednostek;
zleca w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie kontroli);

e najego wniosek rada powiatu wybiera wicestaroste oraz pozostatych czionkdéw zarzadu zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ustawowego sktadu rady, w gltosowaniu tajnym;

e  na jego wniosek rada powiatu powotuje i odwotuje skarbnika powiatu.

Starosta w szczegdlnosci:

e nadzoruje organizacje pracy i realizacje zadan powiatu przez pracownikow starostwa;

e  zapewnia wykonanie uchwat Rady Powiatu i Zarzadu;

e wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdéw starostwa oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych;

e realizuje polityke personalng w starostwie;

e rozstrzyga indywidualne sprawy z =zakresu administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych, a takze ma prawo upowaznienia innych pracownikéw starostwa do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych;

o wykonuje inne zadania zastrzezone dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaty Rady Powiatu i Zarzadu;

e  Starosta kieruje Starostwem i tym celu moze wydawac:

o zarzadzenia zawierajgce przepisy do statego przestrzegania badz statego lub terminowego
wykonywania;

o regulaminy zawierajgce przepisy proceduralne o charakterze stalym, okreslajace zasady, tryb
postepowania;

o instrukcje zawierajgce przepisy proceduralne o charakterze statym, okreslajace tryb postepowania;

o polecenia stuzbowe zawierajgce przepisy ustalajgce terminowe wykonywanie zadan;

o pisma okodine zawierajgce przepisy o charakterze informacyjno-przypominajgcym.

W celu realizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, tworzy sie komisje
bezpieczenstwa i porzagdku. Starosta wchodzi w sktad komisji jako jej przewodniczacy.
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2.4 Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

Zarzad wybierany jest w liczbie od 3 do 5 0sdb przez rade powiatu. W jego sktad wchodzg: starosta, wicestarosta
oraz pozostali czionkowie zarzadu. Wybdr zarzadu powiatu nastepuje w ciggu 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
wynikéw wybordw przez wiasciwy organ wyborczy. Jezeli rada powiatu, w ciggu 3 miesiecy nie wybierze zarzadu,
zostaje rozwigzana z mocy prawa i przeprowadzane sg wybory przedterminowe. Liczbe cztonkéw zarzadu okresla
w statucie rada powiatu. Rada powiatu wybiera wicestaroste oraz pozostatych cztonkéw zarzadu na wniosek
starosty zwyklaq wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy ustawowego skiadu rady, w gtosowaniu
tajnym.

Ustawa o samorzadzie powiatowym wskazuje, ze cztonkiem zarzadu moze by¢ wytgcznie obywatel polski. Kolejnym
wymogiem jest zakaz faczenia stanowisk. Ustawa o samorzadzie powiatowym zawiera zakaz fgczenia cztonkostwa
w zarzadzie powiatu z:

e czlonkostwem w organie innej jednostki samorzadu terytorialnego (tj. gminy lub wojewddztwa);

e zatrudnieniem w administracji rzadowej;

¢ mandatem posta albo senatora.

Sankcja za naruszenie zakazu fgczenia funkcji jest wygasniecie mandatu radnego (w gminie, powiecie badz
wojewddztwie), wdjta, posta czy senatora.

Zgodnie z art. 32 u.s.p. zarzad powiatu wykonuje uchwaty rady powiatu i zadania powiatu okreslone przepisami
prawa. Do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci:

e  przygotowywanie projektow uchwat rady;

e wykonywanie uchwat rady;

e  opracowywanie programéw rozwoju w trybie okreslonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju;

e  gospodarowanie mieniem powiatu;

o  wykonywanie budzetu powiatu;

e  zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu;

e uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego.

2.5 Zasady kierowania Starostwem

Pracg Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika. Starosta jest kierownikiem
Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdw Starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych.

Starosta wykonuje za pomocg podlegtych pracownikow:
¢  zadania wiasne o charakterze ponadgminnym;
e  zadania zlecone w granicach upowaznien ustawowych;
e zadania powierzone na podstawie porozumien zawartych przez powiat;
e zadania okreslone uchwatami Rady i Zarzadu.

Wicestarosta wykonuje zadania powierzone przez Staroste oraz zastepuje Staroste w czasie jego nieobecnosci. W
przypadku nieobecnosci Wicestarosty jego zadania realizowane sg przez Staroste. Wicestarosta sprawuje
bezposredni nadzér nad realizacjg zadan przez jednostki organizacyjne wyszczegdlnione przez Staroste w drodze
zarzadzenia.

Etatowy Czlonek Zarzadu wykonuje zadania powierzone przez Staroste lub Wicestaroste w czasie niecbecnosci
Starosty oraz zastepuje Staroste i Wicestaroste w czasie ich nieobecnosci. Etatowy Czionek Zarzadu sprawuje
bezposredni nadzér nad realizacjg zadan przez jednostki organizacyjne wyszczegdlnione przez Staroste w drodze
zarzadzenia. W przypadku nieobecnosci Etatowego Cztonka Zarzadu jego zadania realizowane s przez Staroste
lub Wicestaroste, w przypadku nieobecnosci Starosty.

Sekretarz odpowiada za sprawne funkcjonowanie Starostwa. Sekretarz wydaje kierownikom komdrek
organizacyjnych polecenia i podejmuje decyzje kierownicze w celu sprawnego funkcjonowania Starostwa oraz
podpisuje pisma na zasadach okre$lonych w odrebnym upowaznieniu Starosty. Sekretarz sprawuje bezposredni
nadzor nad Wydziatem Administracji. Skarbnik odpowiada za prawidtowa gospodarke finansowg powiatu. Skarbnik
sprawuje bezposredni nadzér nad Wydziatem Finansowym. Sekretarz i Skarbnik podlegaja bezposrednio Staroscie.
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Wydziatami kierujg naczelnicy na zasadzie jednoosobowej odpowiedzialnosci za wyniki pracy komdrek
organizacyjnych i sposéb wykonywania powierzonych zadan. Wydzialy moga by¢ dzielone na referaty, zespoly itp.,
gdy ilos¢ i rodzaj spraw nalezacych do zakresu dziatania wydziatu uzasadnia taka potrzebe. W komdrkach moga
by¢ ustanowieni kierownicy, ktérzy podlegajg bezposrednio naczelnikowi wydziatu. Kierownicy mogg by¢ réwniez
ustanowieni w biurach.

Szczegdtowe zakresy zadan i obowigzkdéw pracownikow ustala Starosta na wniosek kierownika komdrki
organizacyjnej. Zakresy zadan i obowigzkéw pracownikéw, po ich przyjeciu podpisem przez pracownikéw
przechowywane sg w teczkach akt osobowych. Naczelnicy wydziatéw, w ktdrych nie utworzono stanowiska zastepcy
wskazujg na pismie pracownika, ktéremu powierzajq zastepstwo na czas swojej nieobecnosci.

Spory kompetencyjne miedzy komdrkami organizacyjnymi rozstrzyga Starosta. Starosta okresla aktami
wewnetrznymi zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy.

2.6 Organizacja Starostwa

W skiad Starostwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
e  Woydziat Administracji, w tym:
o Biuro Rady,
o Referat Informatyczno-Techniczny,
o Referat Obstugi,
e  Wydziat Budownictwa i Architektury;
e  Wydziat Edukacji;
e  Wydzial Finansowy;
e  Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami, w tym:
o Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyijnej i Kartograficznej,
o Referat Gospodarki Nieruchomosciami,
e  Wydziat Komunikacji (w dwdch lokalizacjach: Starostwo powiatowe w Bieruniu oraz Powiatowe Centrum
Spoteczno-Gospodarcze w Ledzinach);
e  Wydzial Promocji, Kultury i Sportu;
e  Wydziat Rozwoju, Funduszy Europejskich i Inwestycji;
e Wydziat Srodowiska i Rolnictwa;
e  Wydziat Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Zdrowia;
e  Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
e  Biuro Kontroli Wewnetrznej oraz Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;
e  Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentdw;
e  Biuro Prawne;
e  Biuro Zarzadu i Kadr;
e  Biuro Zarzadzania Ruchem na Drogach.

Starosta powotuje Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych, Koordynatora ds. Dostepnosci oraz Inspektora Ochrony
Danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami. Biurem
Powiatowego Rzecznika Konsumentdw kieruje Powiatowy Rzecznik Konsumentéw. Geodeta Powiatowy sprawuje
bezposredni nadzdr nad Wydziatem Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami. Geodeta Powiatowy jest jednoczesnie
naczelnikiem Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami. Zadania powiatu moga by¢ powierzane
samodzielnym stanowiskom pracy nie wchodzacym w sktad wydziatéw. W 2022 roku pracownikowi wykonujacemu
zadania kontroli wewnetrznej, powierzono petnienie zadan Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

2.7 Podziat kompetencji i zadania realizowane przez kierownictwo Starostwa
2.7.1 Starosta

Staroscie podporzadkowane sg bezposrednio:
e  Wydzial Edukacji;
e  Geodeta Powiatowy oraz Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami;
e  Wydziat Rozwoju, Funduszy Europejskich i Inwestycji;
e  Wydziat Zarzagdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Zdrowia;
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e  Wydziat Budownictwa i Architektury (od 04.06.2023 r. uchwata Nr 1403/23 Zarzadu Powiatu Bierufisko-
Ledzifiskiego w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Bieruniu);

o  Wydziatem Promogji, Kultury i Sportu (od 04.06.2023 r. uchwata Nr 1403/23 Zarzadu Powiatu Bierunsko-
Ledzinskiego w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Bieruniu);

e  Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

e  Biuro Kontroli Wewnetrznej;

e  Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentow;

° Biuro Prawne;

e  Biuro Zarzadu i Kadr;

e  Biuro Zarzadzania Ruchem na Drogach;

e  Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

e  Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;

e  Inspektor Ochrony Danych.

2.7.2 Wicestarosta

Wicestarosta wykonuje zadania powierzone przez Staroste oraz zastepuje Staroste w czasie jego nieobecnosci.
Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzdr nad:

e Wydziatem Srodowiska i Rolnictwa;

e  Wydziatem Komunikacji.
Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan przez jednostki organizacyjne wyszczegdlnione
przez Staroste w drodze zarzadzenia. Zarzadzeniem Nr 20/2020 Starosty Bierunsko-Ledzitiskiego z dnia
1 wrzesnia 2020 r. w sprawie okreSlenia zakresu obowigzkow Wicestarosty Powiatu, powierzono z dniem 1
wrzesnia 2020 r. Panu Konradowi Matei — Wicestaroscie Powiatu, bezposredni nadzér nad realizacjg zadan
wykonywanych przez Powiatowy Zarzad Drog w Bieruniu. Zadania te byly przypisane Wicestaroscie do momentu
stwierdzenia wygasniecia mandatu z powodu $mieci — Postanowienie z dnia 22.06.203 r., Nr 140/2023 Komisarza
Wyborczego w Katowicach w sprawie Stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego Rady Powiatu Bierunsko-
Ledzinskiego.
Zarzadzeniem Nr 27/2023 Starosty Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie okreslenia
zakresu obowigzkéw Wicestarosty Powiatu, powierzono z dniem 10 lipca 2023 r. Panu Januszowi Freitagowi —
Wicestaroscie Powiatu, wybranemu na stanowisko dnia 7 lipca 2023 r. (uchwata Nr LXV/310/23 Rady
Powiatu Bierunsko-Ledzifiskiego w sprawie wyboru Wicestarosty Powiatu), bezposredni nadzér nad
realizacjg zadan wykonywanych przez Powiatowy Zarzad Drég w Bieruniu.

2.7.3 Czilonek Zarzadu

Etatowy Czlonek Zarzadu wykonuje zadania powierzone przez Staroste lub Wicestaroste w czasie nieobecnosci
Starosty oraz zastepuje Staroste i Wicestaroste w czasie ich nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci Etatowego
Cztonka Zarzadu jego zadania realizowane sa przez Staroste lub Wicestaroste, w przypadku nieobecnosci Starosty.
Etatowy Czlonek Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjq zadan przez jednostki organizacyjne
wyszczegolnione przez Staroste w drodze zarzadzenia. Zarzadzeniem Nr 21/2020 Starosty Bierurisko-
Ledziniskiego z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw etatowego Cztonka Zarzadu
Powiatu, powierzono z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Panu Jerzemu Mantajowi — etatowemu Cztonkowi Zarzadu
Powiatu:
e  bezposredni nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ledzinach;
e koordynacje, w ramach organizacyjnego podporzadkowania PCPR w Ledzinach, zadan zwigzanych
z dziatalnoscig — Centrum Ustug Spotecznych w Ledzinach.

2.7.4 Sekretarz Powiatu

Sekretarz odpowiada za sprawne funkcjonowanie Starostwa. Sekretarz wydaje kierownikom komodrek
organizacyjnych polecenia i podejmuje decyzje kierownicze w celu sprawnego funkcjonowania Starostwa oraz
podpisuje pisma na zasadach okreslonych w odrebnym upowaznieniu Starosty. Sekretarz sprawuje bezposredni
nadzor nad Wydziatem Administracji.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
e  zapewnienie prawidtowej organizacji pracy poszczegélnych komérek organizacyjnych;
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o realizowanie polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi;

e  koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych
organizacje pracy Starostwa, w szczegdlnosci zwiazanych z zapewnieniem prawidtowego obiegu
dokumentow oraz terminowym zatatwianiem spraw;

e koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania posiedzen Zarzadu, w tym nadzér nad
opracowywaniem projektow uchwat Zarzadu;

e  koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektéw uchwat i innych
materiatdw przedstawianych przez Zarzad;

e  koordynowanie i nadzoér nad:

e rozpatrywaniem skarg i wnioskéw,

e dziataniami zwigzanymi z informatyzacja,

e dziataniami podejmowanymi w zakresie dostepu do informacji publicznej,

e inicjowanie dziatan dotyczacych wyboru przedstawiciela pracownikdw Starostwa wspétdziatajgcego
z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa;

e koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja nieodptatnej pomocy prawnej;

e  sporzadzanie testamentu na zyczenie mieszkanca powiatu.

2.7.5 Skarbnik Powiatu

Skarbnik odpowiada za prawidtowa gospodarke finansowa Powiatu. Skarbnik sprawuje bezposredni nadzér nad
Wydziatem Finansowym.

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

e pelnienie funkcji gldwnego ksiegowego budzetu;

e  zapewnienie realizacji polityki finansowej ustalonej przez Rade i Zarzad;

e wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci;

e nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu i zapewnienie biezacej
kontroli jego wykonania;

e  zapewnienie prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej;

e  kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowac powstaniem zobowigzan majatkowych
Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;

e opiniowanie projektow uchwat Rady i Zarzadu wywotujgcych skutki finansowe dla Powiatu.

2.8 Zadania i uprawnjenia wspolne dla kierownikow komorek organizacyjnych

Kierownicy komdrek organizacyjnych upowaznieni sg do wydawania dyspozycji uruchamiania przyznanych Srodkéw
budzetowych na realizacje prowadzonych zadan, na zasadach okreslonych w uchwale Zarzadu. Zarzad moze
upowazni¢ innych pracownikow lub kierownikdw jednostek organizacyjnych do dysponowania $rodkami
budzetowymi. Kierownicy komodrek organizacyjnych moga by¢ upowaznieni przez Staroste do zatatwiania spraw
indywidualnych z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
nalezacych do zadan kierowanej komorki. Na wniosek kierownika komdrki organizacyjnej upowaznienie takie moze
by¢ udzielone innym pracownikom.

Kierownicy komdrek organizacyjnych:
e  prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w regulaminie oraz inne wynikajace z przepiséw
prawa, a takze zlecone przez zwierzchnikéw stuzbowych;
e odpowiadajg za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan przez podleglych
pracownikéw;
e  w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Rady, Zarzadu lub Starosty, dziatajg w granicach
zadan nalezacych do kierowanej komdrki.

Do podstawowych zadan kierownikéw komarek organizacyjnych nalezy:
e organizowanie wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen
Starosty i polecen zwierzchnikow stuzbowych;
e  opracowywanie programow i planéw zadan nalezacych do kierowanej komorki organizacyjnej;
e opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej realizowanych
zadan;
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biezaca kontrola merytoryczna wykonywanych zadan finansowanych w ramach przydzielonych srodkéw;
kontrola danych udostepnianych przez podlegtych dysponentéw srodkéw finansowych, rejestrze uméw
prowadzonym, na podstawie art. 34a ustawy o finansach publicznych, przez Ministra Finanséw;

kontrola zapewnienia terminowego zamieszczania informacji w rejestrze umoéw;

opracowywanie informacji do sprawozdan z wykonania budzetu w czesci dotyczacej kierowanej komorki
organizacyjnej;

przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Rady wraz z uzasadnieniem;

przygotowywanie projektéw zarzadzen Starosty regulujgcych organizacje pracy Starostwa w zakresie zadan
kierowanej komarki organizacyjnej;

przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przediozenia Radzie i jej komisjom
sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji powierzonych zadan;

zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawach
z zakresu administracji publicznej;

przygotowywanie materiatéw zwigzanych z przedmiotem skarg lub wnioskéw wnoszonych do Starosty;
wspotpraca z innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan Powiatu;

zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikdéw obowigzujgcego prawa przy wykonywaniu
biezacych zadan komoérki organizacyjnej, zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych;

zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepisow kodeksu pracy, w szczegdlnosci
postanowienn zwigzanych z dyscypling pracy, wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, a takze zarzadzen i regulamindéw normujacych organizacje pracy w Starostwie;
opracowywanie i aktualizacja zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw kierowanej komarki
organizacyjnej;

dokonywanie okresowej oceny podlegltych pracownikow;

wykonywanie natozonych zadan obronnych;

podejmowanie dziatan poprawiajacych organizacje pracy kierowanej komorki organizacyjnej;
wyznaczanie statych i doraznych zastepstw na poszczegdinych stanowiskach pracy;

przygotowywanie i przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

przygotowywanie materiatow zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej na wniosek;
prowadzenie instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp;

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan;

windykacja naleznosci publicznoprawnych w zakresie realizowanych zadan;

wystepowanie do administratora danych osobowych o nadanie pracownikom stosownych upowaznien
do przetwarzania danych osobowych;

przestrzeganie w swoich komdrkach zasad dotyczacych ochrony danych osobowych;

przestrzeganie obowigzku zwigzanego z informowaniem oséb, ktdrych dane sg pobierane
i przetwarzane;

przestrzeganie obowigzku zwigzanego z gromadzeniem w imieniu administratora danych osobowych,
stosownych zgdd od oséb, ktérych dane dotycza, na przetwarzanie danych osobowych;

sporzadzania rejestru czynnosci przetwarzania, dokonywanych w imieniu administratora danych
osobowych;

zgtaszanie do inspektora danych osobowych, przypadkéw naruszenia ochrony danych osobowych;
kierowanie pracownikéw na szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych.

Kierownicy komdrek organizacyjnych uprawnieni sg do:

doboru metod i Srodkéw prowadzacych do optymalnego wykonywania zadan przez kierowang komorke
organizacyjng;
dokonywania podziatu zadan pomiedzy poszczegdine stanowiska pracy;
wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez podlegtych pracownikow;
wnioskowania o rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na stanowisko w danej komdrce organizacyjnej,
a takze o zmiane i rozwigzanie stosunku pracy z podlegtymi pracownikami;
wnioskowania w sprawie przeszeregowania i wyréznien, a takze kar porzadkowych podiegtych
pracownikéw.
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CZESC III — ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJINYCH

W roku sprawozdawczym uchwatg z dnia 4 lipca 2023 r., nr 1403/23 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Bieruniu, Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego wprowadzit zmiany do uchwaty 882/22
z dnia 15 lutego 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Bieruniu.
Zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Bieruniu, zgodne z przyjetym
regulaminem i jego zmiang, przedstawiaty sie nastepujgco.

3.1 WYDZIAt ADMINISTRAC]II

3.1.1 Biuro Rady prowadzi obstuge merytoryczng i kancelaryjno-biurowa Rady i jej komisji. Do najwazniejszych
zadan Biura Rady nalezy m.in. gromadzenie i przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady i komisji;
protokotowanie obrad Rady oraz posiedzen komisji; prowadzenie rejestréw i zbiorow uchwat Rady; przekazywanie
wojewodzie uchwat Rady; przekazywanie do publikacji aktéw prawa miejscowego oraz porozumien zawieranych
przez powiat w sprawie wykonywania zadan publicznych; gromadzenie i udostepniania zbioréw aktéw prawa
miejscowego; prowadzenie spraw zwigzanych z oSwiadczeniami o stanie majatkowym skfadanymi przez osoby do
tego zobowigzane; prowadzenie spraw zwigzanych z Kartg Polaka.

3.1.2 Referat Informatyczno-Techniczny - do najwazniejszych zadan referatu nalezy administrowanie
oprogramowaniem, sprzetem i siecig komputerowq; planowanie i zakupy sprzetu komputerowego oraz
oprogramowania; administrowanie strong internetowa Powiatu i Biuletynu Informacji Publicznej; prowadzenie
wykazu sprzetu komputerowego i oprogramowania; administrowanie budynkami starostwa wraz z terenami
przynaleznymi; prowadzenie biezgcych napraw, drobnych remontéw nie wymagajacych przedmiaru i kosztorysu;
prowadzenie spraw zwigzanych z tacznoscig telefoniczna; zaopatrzenie w materialy i urzadzenia techniczne;
gospodarowanie taborem samochodowym; prowadzenie spraw zwigzanych z wyptacaniem Swiadczen pienieznych
dla posiadaczy Karty Polaka; prowadzenie spraw w zakresie udzielania repatriantom pomocy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz remontu, adaptacji lub wyposazenia lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia sie w Polsce.

3.1.3 Referat Obstugi - do najwazniejszych zadan referatu nalezy mi.in. wykonywanie obstugi kancelaryjnej,
prowadzenie archiwum Starostwa, gospodarowanie $rodkami trwalymi i wyposazeniem, w tym znakowanie
i prowadzenie ewidencji, ubezpieczanie mienia Starostwa, wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizowaniem
i przeprowadzaniem kwalifikacji wojskowej, zaopatrzenie materiatowe i zakupy wyposazenia Starostwa, utrzymanie
czystosci i porzadku w siedzibie Starostwa, prowadzenie biura rzeczy znalezionych.

3.2 WYDZIAt BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY

Wydziat Budownictwa i Architektury prowadzi sprawy z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej nalezace
do wlasciwosci Starosty. Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. prowadzenie postepowan
w sprawach zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych o pozwoleniu na budowe i rozbiérke, zmianach,
uchyleniu lub wygaszeniu tych pozwolen, przyjmowanie zgtoszen budowy i wykonywania robdt budowlanych nie
wymagajacych pozwolenia na budowe, w tym rozbidrek obiektéw budowlanych, orzekanie o przeniesieniu praw
i obowigzkéw wynikajacych z decyzji o pozwoleniu na budowe oraz zgtoszenia robdt na rzecz innego podmiotu,
przyjmowanie zgtoszen zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych lub ich czesci, przygotowanie
projektéw wnioskéw, opinii i uzgodnien w sprawach planéw zagospodarowania przestrzennego, wynikajacych
z przepiséw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego, prowadzenie postepowar o pozwolenie
na budowe w oparciu o ustawe o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz
inwestycji towarzyszacych — za wyjatkiem decyzji odszkodowawczych wynikajacych z przepiséw ustawy.

3.3 WYDZIAL EDUKACII

Do najwazniejszych zadan wydzialu nalezy m.in. nadzér nad dziatalnoscig szkét powiatowych i poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie whasciwym dla organu prowadzacego, gromadzenie informacji o szkotach
i placéwkach oswiatowych dla potrzeb Systemu Informacji Oswiatowej, analiza arkuszy organizacyjnych szkét
powiatowych i poradni psychologiczno-pedagogicznej, monitorowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych,
przygotowywanie konkurséw na obsade stanowisk dyrektoréw podleglych szkét i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, organizowanie postepowania egzaminacyjnego zwigzanego z awansem zawodowym nauczycieli
powiatowych placéwek o$wiatowych, analiza i przygotowanie sprawozdania o wysokosci $rednich wynagrodzen
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nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, organizowanie i koordynowanie zadan z zakresu
ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego, prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych
na terenie Powiatu, w tym wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji, prowadzenie spraw dotyczacych
dotacji dla niepublicznych placowek o$wiatowych.

34 WYDZIAL FINANSOWY

Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. opracowywanie projektu uchwaty budzetowej oraz projektu
uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy finansowej; windykacja naleznosci cywilnoprawnych na etapie
przedsagdowym; sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej; prowadzenie gospodarki finansowej Powiatu, w tym
rachunkowosci; prowadzenie obstugi kasowej Starostwa; rozliczanie inwentaryzacji; obstuga panstwowych
funduszy celowych; inkaso opfaty skarbowe;j.

3.5 WYDZIAt GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
3.5.1 Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — do najwazniejszych

zadan osrodka nalezy m.in. prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym
ewidencjonowanie i zapewnianie im wyceny; gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci, z wytaczeniem
biezacej obstugi zasobu, a w szczegdlnosci wydzierzawiania, wynajmowania i uzyczania; przeprowadzanie
powszechnej taksacji nieruchomosci; udzielanie informacji o posiadanym zasobie oraz udostepnianie danych z
zasobu; budowa, prowadzenie i biezacy rozwdj Systemu Informacji Przestrzennej Powiatu (Geoportalu);
prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z realizacjg obowiazkéw dotyczacych ujawniania w
ksiegach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego;
prowadzenie postepowan zwigzanych z dokonywaniem podziatdw nieruchomosci zajetych pod drogi powiatowe.

3.5.2 Referat Gospodarki Nieruchomosciami - do najwazniejszych zadan referatu nalezy m.in.
gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa; regulacja stanu prawnego nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym zajetych pod drogi publiczne; prowadzenie postepowan dotyczgcych
wywlaszczania oraz zwrotu wywlaszczonych nieruchomosci, zwigzanych z przeksztatcaniem prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci; prowadzenie postepowan zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za
nieruchomosci zajete pod drogi publiczne; naliczanie i aktualizacja opfat z tytutu prawa uzytkowania wieczystego i
trwatego zarzadu gruntéw Skarbu Panistwa i powiatu; ogtaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw na
zbycie nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu; sporzadzanie dekiaracji dotyczacych podatku od nieruchomosci
oraz podatku rolnego ilesnego dla powiatowego zasobu nieruchomosci oraz Skarbu Panstwa; prowadzenie
postepowan zwigzanych z ustaleniem odszkodowan w trybie ustawy o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji
inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych; wydawanie zgody na wycinke drzew; opiniowanie
whnioskéw kanalizacyjnych; sporzadzanie deklaracji dotyczacych podatku od nieruchomosci oraz podatku rolnego
i leSnego - dotyczacych nieruchomosci wchodzacych w skiad zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz deklaracji
podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosci dotyczacych nieruchomosci, na ktérej znajduje sie siedziba
Starostwa Powiatowego w Bieruniu; wydzierzawianie, wynajmowanie i uZyczanie nieruchomosci wchodzacych w
skiad zasobu Skarbu Panstwa oraz Powiatu; obcigzanie nieruchomosci stanowiacych wiasno$¢ Skarbu Panstwa
oraz Powiatu ograniczonymi prawami rzeczowymi; prowadzenie postepowan o zasiedzenie nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz Powiatu, wydania nieruchomosci oraz bezumownego korzystania z nieruchomosci we wspétpracy z
Biurem Prawnym; Prowadzenie spraw i postepowan oraz biezacej obstugi zwigzanej z przepompownig wody PD-2
w Imielinie.

3.6 WYDZIAt KOMUNIKACII

3.6.1 W celu poprawienia poziomu obstugi mieszkancéw Powiatu Wydziat Komunikacji pracuje w dwdch
lokalizacjach:
e W siedzibie Starostwa w Bieruniu;
e w budynku Powiatowego Centrum Spoteczno-Gospodarczego w Ledzinach.

3.6.2 Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. rejestracja, wyrejestrowywanie i wycofywanie czasowe
z ruchu pojazdu; dokonywanie zmian i wpiséw w dowodach rejestracyjnych i kartach pojazdéw, w tym wynikajacych
ze zmian technicznych pojazdéw; ustanowionych zastawdw i zastrzezen dotyczacych wiasnosci pojazddw;
wydawanie, zatrzymywanie i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami; wpisywanie i wykreslanie jednostek
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z rejestru podmiotéw gospodarczych prowadzacych stacje kontroli pojazdéw; nadzor i kontrola nad stacjami kontroli
pojazddow; wpisywanie i wykresSlanie jednostek z rejestru podmiotdw gospodarczych prowadzacych osrodek
szkolenia kierowcéw; wydawanie opinii i uzgodnien w celu wydania zezwolen na krajowy transport drogowy osdb;
prowadzenie postepowan w sprawie wskazywania podmiotéow uprawnionych do usuwania pojazdéw z drogi
i prowadzenia parkingdw strzezonych; prowadzenie postepowan zwigzanych z przepadkiem na rzecz Powiatu
pojazddw usunietych z drogi i nieodebranych przez wtascicieli oraz postepowan zwigzanych z rozliczeniem
finansowym tych zadan; rejestracje i wyrejestrowanie jednostek ptywajacych o diugosci do 24 m; prowadzenie
postepowan w sprawie natozenia kar administracyjnych na podstawie art. 140ma i art. 140mb ustawy Prawo o
ruchu drogowym.

3.7 WYDZIAt PROMOCII, KULTURY I SPORTU

Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. organizowanie dziatalnosci kulturainej w Powiecie, w tym
podejmowanie dziatahn zapewniajacych rozwdj tworczosci artystycznej, a takze ustalanie zatozen programowo-
artystycznych imprez kulturainych o zasiegu powiatowym i nadzorowanie ich organizacji; rejestracja i nadzor nad
powiatowymi instytucjami kultury; prowadzenie spraw dotyczacych nagréd kulturalnych Starosty Bierunsko-
Ledzinskiego; prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowej na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, znajdujgcych
sie na obszarze powiatu; wspdtpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, klubami sportowymi i zwigzkami
sportowymi; przygotowywanie konkurséw ofert na zadania publiczne w sferze wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej oraz nadzor i kontrola nad tymi zadaniami; opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych o powiecie, w tym prezentowanie dziatan organéw powiatu za posrednictwem $rodkéw masowego
przekazu; organizowanie i prowadzenie powiatowych imprez wystawienniczych i konkurséw; redagowanie
informatora powiatowego oraz strony internetowej powiatu w zakresie biezacych wydarzen w powiecie;
podejmowanie dziatan zwigzanych z wydawaniem kalendarza powiatowego oraz materiatdw promocyjnych;
prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem przez Staroste nadzoru nad dziatalnoscig
stowarzyszen i fundacji; prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu; rejestracji instytucji kultury i monitorowanie ich dziatalnosci.

3.8 WYDZIAL ROZWOJU, FUNDUSZY EUROPEJSKICH I INWESTYCJI

Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. pozyskiwanie zagranicznych i krajowych srodkéw pomocowych dla
powiatu, w szczegdlnosci funduszy europejskich; przygotowywanie materiatdbw w zakresie kompleksowego
opracowywania i aktualizowania strategii rozwoju Powiatu i innych dokumentéw planistycznych; biezaca obstuga
powiatowego zasobu nieruchomosci nie bedacego w posiadaniu  zaleznym innych jednostek,
za wyjatkiem drog powiatowych, w tym w szczegolnosci w zakresie najmu, dzierzawy i uzyczania; przygotowanie
i prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontdw w obiektach powiatowych; koordynowanie i nadzér nad
prawidtowoscig przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz
wspdtdziatanie z Urzedem Zamowien Publicznych; prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych powyzej 30 000
Euro oraz ewidencji zamdwien publicznych o wartosci do 30 000 Euro; opracowanie planu zamoéwien publicznych
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie; obstuga techniczno-gospodarcza budynkéw Powiatowego
Centrum Spoteczno-Gospodarczego (Ledziny, ul. Ledzinska 24) oraz Centrum Ustug Spotecznych (Ledziny,
ul. Ledzinska 24a); prowadzenie spraw zwigzanych z dostepnoscig osob niepetnosprawnych do ww. budynkdw;
realizacja zadan zwigzanych z przypadkami zgtoszenia przypadkéw nieprawidtowosci w urzedzie oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszenia; realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.

3.8.1 Koordynator ds. dostepnosci — jego zadaniem jest wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami
w dostepie do ustug $wiadczonych przez urzad; przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci, zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci,
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2240); monitorowanie dziatalnosci urzedu w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami; przedstawianie Staroscie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu
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realizowanych zadan; sporzadzanie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami.

3.9 WYDZIAt SRODOWISKA I ROLNICTWA

Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. sporzadzanie wraz z realizacjg powiatowych programéw ochrony
srodowiska; prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
dotyczacych scalania, wymiany Ilub podziatu gruntéw; opiniowanie projektdéw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i projektdw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego w odniesieniu do terendw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych; prowadzenie postepowan
dotyczacych wydawania pozwolenn emisyjnych, w tym: zintegrowanych, wytwarzania odpadéw, wprowadzania
gazéw lub pytdw do powietrza; przyjmowanie zgtoszen o eksploatacji instalacji, z ktdrej emisja nie wymaga
pozwolenia; prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych dotyczacych odpaddéw
wydobywczych; prowadzenie postepowan dotyczacych wydawania zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow;
wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego, rejestracja sprzetu ptywajacego stuzacego do potowu
ryb oraz wspdtpraca ze Spoteczng Strazg Rybacka; nadzor i kontrola nad dziatalnoscig spotek wodnych; prowadzenie
postepowan zwigzanych z wydawaniem koncesji na wydobywanie kopalin; prowadzenie postepowan zwigzanych
z wydawaniem decyzji administracyjnych zatwierdzajacych: projekty robot geologicznych, dokumentacje
geologiczne zt6z kopalin, hydrogeologiczne i geologiczno-inzynierskie; prowadzenie postepowan w zakresie spraw
zwigzanych z zezwoleniami na emisje gazéw cieplarnianych z instalacji objetych systemem; prowadzenie rejestru
zwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej;
prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdw z terenu
nieruchomosci bedacych wiasnoscig gminy; sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcymi
wiasnosci Skarbu Panstwa; prowadzenie postepowan zwigzanych z wydaniem decyzji dotyczacych zmiany lasu
na uzytek rolny; wydzierzawianie polnych obwoddw fowieckich; prowadzenie postepowan zwigzanych z wydaniem
decyzji o odiowie z usmierceniem lub odstrzale redukcyjnym zwierzat townych; prowadzenie postepowan
zwigzanych z wydawaniem decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu; prowadzenie postepowan zwigzanych
z wydawaniem decyzji administracyjnych zwigzanych z wylgczaniem gruntéw z produkcji rolnej oraz rekultywaciji
i zagospodarowania gruntdw.

3.10 WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, SPRAW OBRONNYCH I ZDROWIA

Do najwazniejszych zadan wydziatu nalezy m.in. przygotowywanie projektdw programéw oraz harmonograméw
dziatania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku; opracowywanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzgdzania
Kryzysowego; opracowywanie i aktualizacja plandw pracy oraz organizowanie posiedzen Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego (PZZK); koordynacja dziatan z zakresu zapobiegania kleskom zywiotowym
i innym nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze w zakresie zwalczania i usuwania ich skutkow; udziat
w organizowaniu pracy i nadzorowanie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
utrzymywanie stalego kontaktu z dyzurnym Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i przekazywanie
w systemie catodobowym informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych Staroscie; wspotdziatanie z gminami;
sprawowanie nadzoru nad powiatowym magazynem przeciwpowodziowym izarzadzania kryzysowego;
opracowywanie i aktualizowanie: Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu bierunsko-ledzifiskiego w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, Planu przygotowania podmiotdw leczniczych powiatu
bierunsko-ledzinskiego na potrzeby obronne panstwa oraz nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z tego planu;
opracowywanie dokumentacji w zakresie organizowania i prowadzenia na terenie Powiatu akcji kurierskiej
tj. doreczania kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do
czynnej stuzby wojskowej w razie mobilizacji i wojny; przygotowywanie i opracowywanie dokumentéw zwigzanych
przygotowaniem Starostwa do wykonywania zadan w czasie zagrozenia panstwa i w czasie wojny; opracowanie,
uzgadnianie i biezaca i aktualizacja Powiatowego Planu Obrony Cywilnej; opracowywanie sprawozdan oraz planéw
dziatania w zakresie obrony cywilnej i ich realizacja; stawianie zadan i kontrolowanie gmin powiatu z zakresu
realizacji zadan obrony cywilnej; przygotowywanie i zapewnienie dziatania powiatowego systemu wykrywania
i alarmowania oraz powiatowego systemu ostrzegania o zagrozeniach; realizacja zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z ustaw o: Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, dziatalnosci
leczniczej; realizacja dziatan majgcych na celu opracowanie rozktadu godzin pracy aptek; opracowywanie, realizacja
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oraz ocena efektéw programdéw zdrowotnych wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow Powiatu; wspotdziatanie z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym; wspdtpraca
z terenowymi organami administracji wojskowej; wspdtpraca z organami wojewddzkim w zakresie pomocy
uchodzcom.

3.11 BIURO BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Do najwazniejszych zadan biura nalezy m.in. prowadzenie kontroli warunkéw pracy i przestrzeganie zasad i
przepisdw bhp w Starostwie oraz informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, a takze inicjowanie
dziatanh zmierzajacych do usuwania tych zagrozen; sporzadzanie rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie dziatania Starostwa i przedktadanie ich Staroscie; prowadzenie instruktazu ogdinego w zakresie
bhp; ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, ich analiza oraz przedstawianie wnioskdw Staroscie;
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie wynikow badan
i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy; wspoidziatanie z przedstawicielem
pracownikdw; wspoitdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy.

3.12 BIURO KONTROLI WEWNETRZNEJ i PELNOMOCNIK DS. 0SOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Do marca 2023 roku w biurze byfa zatrudniona osoba, ktdra sprawowata takze funkcje Petnomocnika ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami. Do najwazniejszych zadan biura nalezy m.in. prowadzenie kontroli ujetych w rocznym
planie lub zlecanych doraznie przez Staroste; przygotowywanie wnioskéw pokontrolnych w celu eliminacji uchybien
i polepszenia efektywnosci dziatania jednostek kontrolowanych; kontrola realizacji wnioskéw pokontrolnych przez
jednostki kontrolowane.

Do zadan pelnomocnika nalezy koordynowanie zadan zwigzanych z dostepnoscia urzedu dla oséb
niepetnosprawnych; pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia; umozliwienie osobom
prywatnym oraz organizacjom zajmujacym sie kwestig niepetnosprawnosci dostepu do bezptatnych konsultacji ze
specjalista; wspieranie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy; udzielanie informacji organizacjom na temat
dostepnych programéw pomocy finansowej z budzetu panstwa, programéw PFRON, funduszy strukturalnych i
mozliwosci ubiegania sie 0 dotacje oraz organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi.

3.13 BIURO POWIATOWEGO RZECZNIKA KONSUMENTOW

Do najwazniejszych zadan rzecznika konsumentéw nalezy m.in. zapewnienie konsumentom bezptatnego
poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesow; wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach
ochrony praw i interesdw konsumentow oraz wystepowanie, za zgodg konsumentdow, w toczacym sie postepowaniu
w sprawach o ochrone konsumentow; skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow.

3.14 BIURO PRAWNE

Do najwazniejszych zadan biura nalezy m.in. udzielanie porad i konsultacji prawnych; sporzadzanie opinii prawnych;
wystepowanie przed urzedami i sadami w charakterze petnomocnika ; opiniowanie pod wzgledem prawnym
projektéw aktéw normatywnych wydawanych przez Staroste i Zarzad Powiatu oraz projektéw uchwat kierowanych
na sesje Rady; opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw umdw i porozumien zawieranych przez Powiat,
Staroste; prowadzenie rejestréw: spraw sadowych i egzekucyjnych oraz opinii prawnych; prowadzenie terminarza
spraw sagdowych; prowadzenie postepowan zwigzanych z przepadkiem pojazdéw na rzecz powiatu; prowadzenie
postepowan zwigzanych z stwierdzeniem nabycia spadku; przygotowywanie konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego; umawianie petentdw na porady prawne; prowadzenie egzekucji administracyjnej w tym
wystawianie i doreczanie upomnien oraz wystawianie i przekazywanie do organdéw egzekucyjnych tytutow
wykonawczych; inicjowanie i udziat w postepowaniach: o wpis hipoteki przymusowej do ksiegi wieczystej dtuznika;
upadiosciowych, likwidacyjnych, i restrukturyzacyjnych, w tym wystepowanie z wnioskiem o ogtoszenie upadtosci
dtuznika; o poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych.
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3.15 BIURO ZARZADU I KADR

Do najwazniejszych zadan biura nalezy m.in. gromadzenie i przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zarzadu;
protokotowanie posiedzen Zarzadu; prowadzenie rejestréw i zbioréw uchwat Zarzadu; prowadzenie akt
i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych; prowadzenie
spraw zwigzanych z naborem i stuzbg przygotowawczg pracownikéw; prowadzenie komputerowego systemu
ewidencji pracownikdw; zglaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczen spotecznych pracownikéw Starostwa oraz
Zleceniobiorcdw; prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami, doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikdw Starostwa; kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnier lekarskich od pracy; czynnosci zwigzane
z reklamowaniem od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
w stosunku do pracownikéw starostwa; prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty; prowadzenie rejestru
i dokumentacji zwigzanej ze skargami i wnioskami; prowadzenie rejestrow upowaznien, petnomocnictw i aktéw
normatywnych wydawanych przez Staroste; prowadzenie rejestru porozumien i uméw zawieranych przez Powiat
lub Staroste; koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej na wniosek oraz
prowadzenie rejestru; prowadzenie ksigzki kontroli oraz dokumentacji zwigzanej z kontrolami; prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z udzialem Powiatu w spétkach prawa handlowego; prowadzenie postepowania
zwigzanego z organizowaniem przewozu zwlok 0séb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych, do zaktadu
medycyny sadowej lub szpitala posiadajacego prosektorium; prowadzenie postepowania zwigzanego
ze sprowadzaniem zwiok z zagranicy; prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

3.16 BIURO ZARZADZANIA RUCHEM NA DROGACH

Do najwazniejszych zadan biura nalezy m.in. realizacja zadan w zakresie zarzadzania ruchem
na drogach powiatowych, gminnych i wojewddzkich; staty nadzér w zakresie prawidlowosci zastosowania,
wykonywania, funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakéw drogowych, urzadzen sygnalizacji $wietinej oraz
urzadzen bezpieczeristwa ruchu drogowego, umieszczonych na drodze; wprowadzanie organizacji ruchu oraz
wnioskowanie o jej zmiany; wprowadzanie oznakowania drdg; wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drég,
gdy tego wymaga ich stan techniczny; rozpatrywanie oraz przygotowywanie do zatwierdzenia projektéw organizagcji
ruchu lub zmiany organizacji oraz projektéw oznakowania na czas prowadzenia robét przedtozonych przez
zarzadcow drég gminnych, osoby trzecie oraz wiasne powiatu; prowadzenie ewidencji zatwierdzonych projektéw
organizacji ruchu lub jej zmian; biezace i okresowe (wiosna, jesien) przeglady stanu drdg; przygotowywanie
zezwolen na wykorzystanie drog w sposéb szczegdlny; przygotowywanie zezwolen i uzgadnianie tras przejazdéw
pojazdéw nienormatywnych.

3.17 PELNOMOCNIK ds. OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH

Do najwazniejszych zadan petnomocnika nalezy m.in. zapewnienie ochrony informacji niejawnych; zapewnienie
ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne; opracowywanie i
aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i
nadzorowanie jego realizacji; przeprowadzanie zwyktych postepowan sprawdzajacych dla pracownikéw Starostwa;
przekazywanie do ewidencji Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego danych pracownikéw uprawnionych do
dostepu do informacji niejawnych, a takze pracownikéw, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczefistwa lub wobec ktdrych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa; prowadzenie
aktualnego wykazu pracownikéw posiadajacych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych; szkolenie
pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

3.18 INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Do zadan inspektora nalezy m.in. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz doradzanie im w tej sprawie; monitorowanie proceséw przetwarzania danych osobowych;
przeprowadzanie audytow; dokonywanie oceny skutkéw (analiza ryzyka) na planowe operacje zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych; wspétpraca z organem nadzorczym; petnienie funkcji punktu kontaktowego w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w jednostce.
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